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STRATEGI- OG HANDLINGSPLAN FOR 2024

Strategi 1. MANNFORUM SKAL VÆRE EN AKTIV PÅDRIVER FOR NØDVENDIGE OG ØNSKELIGE

SAMFUNNSMESSIGE REFORMER FOR REELL LIKEVERD OG FORMELL LIKESTILLING FOR MENN OG

FEDRE

Handlingsplan: MF skal ta opp sine kjernesaker i brev til og i møter med politikere og departementer.

Hovedfokus i 2024 vil være:

● Følge opp Mannsutvalget sin rapport med relevante politikere og departementer.

● Fortsette med innspill til relevante departementer/ministere, politiske partier, BUFDIR,LDO og

BO:

o Nødvendige endringer i Barneloven: Innspill til Barnelovutvalget om reell likedelt

foreldreskap, delt bosted, endringer i § 36.2. , sanksjonering av samværsabotasje, mv.

Likestillingsbarometeret.(Barnelovsgruppa)

o Nødvendige endringer i NAV -reglene, foreldrebetaling, selvstendig opptjeningsrett

m.v. Likestillingsbarometeret. (Barnelovsgruppa)

o Håndheving av barnelovens sanksjonshjemler mot samværsabotasje og

foreldrefiendtliggjøring/farstrakkassering (PAS). Likestillingsbarometeret.

(Barnelovsgruppa)

o Gutters frafall i skoleløpet, underskuddet av mannlige rollemodeller i skolesektoren og

barnehagene, effektiv rekruttering av menn, Likestillingsbarometeret.

(Likestillingsgruppa)

o Underskuddet på mannlige studenter innen viktige kjønnssensitive studier og i

kjønnsforskningen/forskning om menn og fedres utfordringer. Mangel på mannlige

leger og psykologer. Likestillingsbarometeret. (Forsknings/likestillingsgruppa)

o Kjønnsubalansen i stat og kommuner, især innen oppvekst, undervisning, barne- og

familievernet. Likestillingsbarometeret. (Likestillingsgruppa)

o Menns uhelse og uførhet, samt selvmord blant unge menn. Enslige fedre/fedre som

mister kontakten med sine barn: NOU om Menns helse. Likestillingsbarometeret.

(Likestillings/Forskningsgruppa).

o Kjønnsnøytral Likestillingslov.. Likestillingsbarometeret. (Likestillingsgruppa)

o Gutte-/farskrisens kostnader for velferdsstatens bærekraft. Likestillingsbarometeret.

(Likestillingsgruppa)
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St. 2. MANNSFORUM SKAL VÆRE EN AKTIV OG VIKTIG STEMME OG PREMISSGIVER I DEN

OFFENTLIGE LIKESTILLINGS- OG FAMILIEDEBATTEN

Handlingsplan:

● Det jobbes for å bedre kapasiteten i markedsføringsgruppa (MAG) for å kunne sende ut flere

nyhetsmeldinger enn det som ble gjort i 2023.

● Nye ressurser i Mediagruppa skal gjennomgå FB- sidene og hjemmesiden Mannsforum.no for

å se på forbedringsmuligheter for å trekke flere brukere. Det skal utarbeides en ny Medieplan

(Markedsføringsgruppa)

● I forbindelse med Mannsdagen 19.11. skal det arrangeres en nasjonal familie- og

likestillingskonferanse om relevante temaer om ulike sider ved gutter/barn, menn og fedres

utfordringer i. (Styret) Søknad om prosjekttilskudd sendt BUFDIR

● MF fortsetter kampen for rettferdighet i rettsaken mot NAV for feil innkreving av farsbidrag

ved samlivssabotasje.

● MF skal klage alvorlig offentlig diskriminering av menn og fedre inn for Diskrimineringsnemda

● Kurse nye kamerathjelpere

St. 3. MANNSFORUM SKAL VIDEREUTVIKLE OG STYRKE KOMPETANSEN OG KAPASITETEN SOM DEN

STØRSTE OG MEST RELEVANTE MEDLEMSBASERTE FAMILIE- OG LIKESTILLINGSORGANISASJONEN

FOR MENN OG FEDRE

Handlingsplan:

● Organisasjonen jobber videre med rekkrutering av nye ressurser for å øke kapasitet og

kompetanse mht. finansiering, drift av foreningen, styret, arbeidsgrupper og etablering av

regionale nettverk (Styret)

● Kamerathjelpen skal restruktureres med egen ledergruppe/styringsgruppe for å redusere

belastning på enkeltpersoner og innføre beslutningsprosesser som inkluderer flere ressurser

for i større grad kvalitetssikre beslutninger og prosesser i gruppa. (Styret/kamerathjelpen)

● Rekruttere ressurser til egen gruppe for aktiv medlemsverving med et langsiktig mål om å nå

5000 medlemmer. Interresserte bes ta kontakt på medlemsservice@mannsforum.no

(Markedsgruppa)

● Det skal utarbeides og trykkes opp nytt/mer informasjonsmateriell på papir og legges ut på

nett. (Mediegruppa)
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St. 4. MANNSFORUM SKAL BYGGE UT ET NETTVERK MED VIKTIGE NORSKE, NORDISKE OG

INTERNASJONALE ORGANISASJONER OG INSTITUSJONER SOM DELER MANNSFORUMS MÅL

Handlingsplan:

● MF fortsetter arbeidet med å søke samråd, samarbeid og koordinering med relevante norske

aktører som f.eks: F2F, Reform, Reell likestilling, m.fl. (Styret)

● MF fortsetter deltagelsen i det Nordiske nettverket for menn og fedre; «Nordic Fathers» og

deltar på relevante nordiske seminarer/konferanser og prosjekter om menn og fedres særlige

utfordringer (Styret)

● MannsForum skal delta i aktuelle europeiske og internasjonale familie- og likestillingsnettverk

og konferanser for barn, menn og fedre, «World parents» (Styret)

St. 5. MANNFORUM FORTSETTER FOKUS PÅ Å BYGGE OPP EN OVERSIKT OVER NYERE FORSKING OG

STATISTIKK PÅ ALLE RELEVANTE OMRÅDER I FORHOLD TIL KJØNNSDISKRIMINERING AV, OG

LIKESTILLING FOR GUTTER, MENN OG FEDRE, SAMT MENN OG FEDRES BIDRAG TIL FAMILIEN OG

VELFERDSAMFUNNET

Handlingsplan:

● MF skal styrke arbeidsgruppenes kapasitet og kompetanse til å fungere som viktige

produsenter/kilder til og pådrivere for relevant informasjon og kunnskap (Styret)

● MF skal innhente statistikk over tingrettsdommer innen det familierettslige området,

katalogisere og presentere kjønnsforskjeller i det norske rettsvesen innen det familierettslige

området.

● MF skal videreføre kontakt med forskningsinstitusjoner der kontakt er etablert og videreføre

formidling av kunnskap om menn og fedres utfordringer i samfunnet, og familie- og

likestillingsområdet spesielt samt gi innspill til behov for ny forskning og kunnskap innen disse

områdene. (Forskningsgruppa/Likestillingsgruppa)

● MF skal fortsette arbeidet med å videreutvikle og ajourføre Likestillingsbarometer med

mannsperspektiv som supplement til statlige barometre. Kjøp av viktig, men lite tilgjengelig

statistikk (Likestillingsgruppa)
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